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PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE (SNA) 2016-2020

Obiectiv Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul Primariei Orasului Baicoi,jud.Prahova

Masuri

Indicatori de performanti

Responsabil

Buget

1.1. Adoptarea declaratiei de
aderare la valorile fundamentale
principiile , obiectivele si
mecanismul de moinitorizare a
Strategiei Nationale
Anticoruptie SNA, disiminarea
eiin cadrul Primariei Baicoi si
comunicarea acesteia ‘
MDRAPFE

b

Declaratia de aderare
Transmiterea declaratiei
citre MDRAPFE

Conducerea Primariei
Oras Baicoi

Nu este cazul

1.2. Desemnarea coordonatorului
si a unei persoane responsabile de

Dispozitie emisi
Transmiterea dispozitiei

Riscuri Surse de verificare | Termen de
. realizare
Reticentd in semnarea/ Document aprobat 16 decembrie 2016
asumarea documentului de | Publicare pe ‘pagina
cétre conducerea institutiei | web a Primariei oras

Baicoi

Bazi de date

MDRAPFE
Intérzieri in desemnarea/ Document aprobat 16 decembrie 2016
reactualizarea componentei | Lista de distribuire

Conducerea Primariei
Oras Baicoi

Nu este cazul
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persoanele desemmati
pentru implementarea
SNA

implementarea Strategiei presedintelui cétre grupului Bazi de date
Fﬂai;ionale Anticoruptie 2016-2020 MDRAPFE MDRAPFE
1.3. Consultarea angajatilor In Nr. de angajafi consultati cu | Caracter formal al Minuti Tanuarie 2017 Conducerea Primariei Nu este cazul
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea ‘ consultarii Propuneri primate de "Oras Baicoi
de integritate. planului de integritate Neparticiparea/neimplicarea | la angajati Coordonatorul
angajatilor Planului
. de Integritate/

L madsurilor de transparenta

cuprinsi n inventar

datelor

Coordonatorul Planului

1.4. Aprobarea si distribuirea &n | Plan de integritate aprobat - | Nedistribuirea planului Plan de integritate Februarie 2017 Conducerea Primariei Nu este cazul
cadrul Conducerea Primariei si diseminat (e-mail, oo ' ' aprobat Oras Baicoi
Oras Baicoi a planului de circulard, Sedinti etc)’ Minuta/circulars/ Coordonatorul Planului
integritate, precum si publicarea | Numdrul de angajati e-mail/lists de luare de Integritate/
documentului pe site-ul informati cu privire la la cunogtinga - persoanele desemnati
institutiei aprobarea planului de pentru implementarea
integritate SNA
Modalitatea de informare a
acestora { ex. gsedinsi,
e-mail, circularg, etc.)
Plan de integritate publicat
pe site-ul institutiet ' ,
1.5. Identificarea si evaluarea Nr de riscuri §i Caracterul formal al Rapoarte de evaluare | Februarie 2017 Conducerea Primariei | Nu este cazul
riscurilor si vulnerabilitatilor la | vulnerabilitati la corpuptie | demersului. a riscurilor si Oras Baicoi
coruptie specific Primariei identificate si evaluate Personal instruit insufficient | vulnerabilitatilor la Coordonatorul Planului
Oras Baicoi pe baza pentru aplicarea coruptie (Anexa A) de Integritate/
metodologiei elaboratd de citre metodologiei persoanele desemnate
MDRAPFE pentru implementarea
SNA
1.6. Implementarea misurilor de | Nr. misuri de remediere Caracterul formal al Raport privind Permanent Grupul de lucru pentru | In functie de
remediere a vulnerabilititilor Nr. vulerabilitati remediate | demersului misurile de manmagementul misurile de
specifice identificate Personal instruit insuficient | remediere a riscurilor la coruptie remediere
pentru aplicarea vulnerabilitagilor identificate
metodologiei (Anexa )
1.7. Evaluarea anuald a modului | Grad de implementare a Caracter formal al evaludrii | Raport de evaluare Anual Conducerea Primariei | Nu este cazul
de implementare a planului si planului de integritate Neparticiparea/neimplicarea | Baza de date Oras Baicoi
adoptarea acestuia la riscurile si | Mi#suri noi angajatilor MDRAPFE Coordonatorul Planului
vulnerabilitdtile nou identificate | introduce/revizuite de Integritate/
si transmiterea citre MDRAPFE persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA
1.8. Autoevaluarea periodici a Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism | Raport de Anual Conducerea Primariei Nu este cazul
gradului de implementare a pentru tofi indicatorii de colectare unitari a autoevaluare Oras Baicoi




institujionald si prevenire a
coruptiei.

de Integritate/
persoanele desemnate

. pentru implementarea
SNA

1.9. Implicarea activid a
consilierului de etici in activititi
de consiliere a personalului
Conducerea Primariei

Oras Baicoi.

Nr. sedinte de consiliere
Nr. activitdti de informare a
personalului din cadrul
Primariei Oras Baicoicu
privire la normele de etica.
Nr. functionari publici care
au ifost nformati prin

intermediul actiunilor de -~
informare In domeniul -~ . .

normelor de conduiti

“Nr. functionari publici care

au solicitat consiliere etici
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportiri cu privire la
respectarea normelor de
conduiti

Nr. de instruiri la care a
participat consilierul de
eticd In vederea
imbuntatirii activitigii dn
domeniu

| Reticentd/lipsa de informare

a personalului de a se .
adresa consilierului de etica
Resurse financiare
insuficiente pentru
indeplinirea activitatii si
asigurarea accesului la
pregitire profesionali

Proceduri privind
consilierea eticd a
functionarilor publici
Raport privind
respectarea normelor
de conduiti

Permanent

Conducerea Primariei
Oras Baicoi Consilierul
de eticd

Nu este cazul

1.10. Inrolarea la solutiile
existente de tip e-guvernare,
e-administrare si e-justitie ca
platforme de accesare a
serviciilor publice de citre
cetidteni ( ex. e-guvernare.ro,
ghiseul.ro etc)

Nr. de solutii accesate
Nr.de servicii furnizate prin
intermediul platformelor
electronice

Nr. de utilizatori ai
serviciilor publice online
incarcate

Nr. de procedurei incércate
in platforme

Lipsa infrastructurii tehnice
si a personalului specializat
Sistem informatic
neperformant

Acces limitat la internet

Site-ul Primariei oras
Baicoi

Permanent

Conducerea Primariei
Oras Baicoi
Persoane desemnate

Nu este cazul

Obiectiv 2 : Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
2.1. Organizarea/ derularea/ Nr. programe derulate/ Resurse financiare Rapoarte de activitate | Permanent Conducerea Primariei Se va estima in

asigurarea participarii la actzivitafi de formare insuficiente Listd de prezents Oras Baicoi functie de nr.
programe de crestere a gradului | Nr. participanti Grad scézut de participare Certificate de participangilor,
de constientizare si a nivelului Nr. modele de curs derulate participare/absolvire continutul

de educatie anticoruptie a Nr. certificate de participare programului
personalului propriu (sesiuni de etc.( se pot




instruire/intélniri/ grupuri de
lucru in domenii ca : achizitii
publice, eticd, consiliere etici,
management financiar, resurse
umane disciplina in
constructii,politia locala,
transparentd, acces la informatii
de interes public, declararea
averilor, conflicte de interese,
incompabilitéti, sistem de
contro! intern-managerial,
declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in
interes public, IT, etc.)

utilize resurse
proprii sau
finantari
nerambursabile)

2.2. Asigurarea disiminarii de Nr. de angajati care au fost | Tratarea cu superficialitate | Note de informare Permanent '|- Conducerea Primariei Se va estima
informatii privind riscurile si informati a activitdtii de diseminare a | Ghiduri Oras Baicoi in functie de
consecintele faptelor de coruptie | Nr. informiri transmise informatiilor Brosuri Persoane desemnate numdrul
sau a incidentelor de integritate | Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante | Intérzieri cauzate de Pliante angajatilor, a
.Punerea la dispozitia elaborate supraincircarea cu alte E-mailuri transmise modului de
angajatilor a unor indrumare sarcini a structurilor Liste de difuzare diseminare
legislative, ghiduri si culegeri de responsabile. Accesul Figiere publicate pe (format
spete, in domeniul conflictelor limitat 1a culegeri de spete, | internet fizic/electronic
de interese, incompabilitatilor si ghiduri etc /mail), a
faptelor de coruptie savirsite de tipului de
persoane din administragia material (
publica. ghid/pliant/bro
surd) etc.(se
pot utilize
resurse proprii
sau finan{iri
nerambursabi-
le)
2.3. Punerea la dispozitia Nr. sesizéri primite Resurse umane §i financiare Site-ul institutiei Permanent Conducerea Primariei Necesar doar
publicului a unor modalititi de Tipul faptelor asupra cdrora | insuficiente www.primariabaicoi Oras Baicoi in cazul
evaluare a gradului de satisfactie | se fac sesiziri 1o Persoane desemnate implementérii
a cetdtenilor cu privire la Tipul mésurilor T ' online

conduita functionarilor/
personalului si calitatea
serviciilor oferite (formulare,
registru de sesiziri, sesiziri
online)

administrative dispuse
Nr. sesizari la comisia de
disciplini

Nr. chestionare aplicate

Formulare
Raport de activitate




Obiectiv 3 . Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

Masuri

Indicatori de performanti

Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
3.1. Asigurarea functionalititii Nr. de informatii publicate Resursé financiard Pagina de internet a Permanent Conducerea Primariei In functie de
site-ului institutiei, publicarea | Nr. de structuri care incarci | insuficientd institutiei Oras Baicoi complexitatea
si actualizarea periodici a informatii in website Personal neinstruit www.primariabaicoi Compartimentul site-ului, se pot
informatiilor publice destinate Cetéteni neinteresati ro achizitii publice si utilize surse
cetdtenilor. Adrese contracte proprii sau
E-mail-uri finangari
nerambursabile
3.2. Aducerea la cunogtinti Agenda de lucru publicati Furnizarea cu Intirziere a Pagina de internet a Permanent Conducerea Primariei Nu este cazul
publicd, prin intermediul Nr. aparitii zilnice informatiilor cuprinse in institutiei Oras Baicoi
site-ului institugiei a Agendei de Agenda www.primariabaicoi
Iu.crug pr1nl1a{u;u.1 s o Pers.OI.lal supraincércat cu .10 Responsabililul
Elc.epr.xmaru ui Primariei Oras Zarcmlr at I infornet desemnat penru
aicoi cees limitat la in erne aplicarea Legii
Cetédteni neinteresati Ar.544/2001
3.3. Asigurarea i imbunatitirea | Nr. si tipul de informatii de | Furnmizarea cu intirziere a Pagina de internet a Permanent Conducerea Primariei Nu este cazul

accesului la informatiile de
interes public si eficientizarea
activitatilor aferente.

interes public publicate din
proprie inifiativa

Lista cu informatiile publice
din oficiu

Rata de rédspuns la solicitéri
de informatii (nr. de
raspunsuri/ nr.de solicitari)
Nr. rapoarte de evaluare a
implementirii Legii
nr.544/2001

Nr. de rapoarte de activitate
ale institutiei

Nr.de sanctiuni dispuse
pentru fncélcarea
obligatiilor de transparenti
decizionali si de asigurare a
accesului la informatiile de
interes public prin
publicarea acestora din
oficiu

Rata de contestare n
instant3 a deciziilor sau
misurilor adoptate

Rata de implementare a
recomanddrilor cuprinse in

informatiilor solicitate de
ciitre cetiiteni.
Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatiile de interes
public si a celor privind
transparenta

institutiei
www.primariabaicoi
.ro
Statistica furnizata in
procesul de
autoevaluare a
misurilor preventive
Rapoarte de evaluarea
implementarii Legii
nr.544/2001
Rapoarte de activitate
ale institutiei
publicate annual
Raport de evaluare a
cadrului legislative si
institutional privind
transparenta (parte a
sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitoriyare SNA)

Oras Baicoi

Responsabililul
desemnat penru
aplicarea Legii
nr.544/2001




rapoartele anuale

3.4. Asigurarea respectirii Nr. de proiecte de acte Furnizarea cu intirziere a Pagina de internet a Permanent Conducerea Primariei Nu este cazul
prevederilor legale in ceea ce normative postate pe site-ul | informatiilor solicitate de institutiei ' Oras Baicoi
priivegte transparenfa procesului | institufiei : cétre cetiteni. www.primariabaicoi i
decizional si legislativ. Nr. cqnsultiri publice | N_eapli_carea sanctiunilor o ‘ Responsabililul
organizate ‘ disciplinare pentru Statistica furnizati in desemnat penru
Nr. propuneri primate din nex_'espec’fafea obligatiilor procesul de aplicarea Legii
partea publicului legale pr}ymd accesul la autoevaluare 1r.52/2003
Nr. rapoarte ge evaﬂuare a mfor.ma"g.xle de interes Rapoarte de evaluarea
implementarii Legii ’ public si a celor privind implementarii Legii
m.52/2903 o transparenta nr.52/2003
Nr. 5 tipul de sanciiunt - Minute ale sedintelor
dlspusg pentru incdlcarea de consultare
obligatiilor prevazute de organizate
; . Legea nr.52/2003.
3.5. Publicarea informatiilor de | Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent Conducerea Primariei Nu este cazul
interes oublic in format deschis | publicate in format deschis | umane si financiare institutiei Oras Baicoi
'3.6. Publicarea informatiilor de | Nr. de informatii publicate | Lipsa resurselor financiare | Pagina web a Permanent Conducerea Primariei Nu este cazul
interes public conform si umane institutiei Oras Baicoi
standardului general din Anexa . www.primariabaicoi
451 AnexaSla SNA. ro Persoane responsabile
- desemnate
3.7. Publicarea in format deschis | Informatii publicate in Lipsa informatiilor cu Pagina web a Permanent Conducerea Primariei Nu este cazul
a indicatorilor economici si de format deschis care si privire la intreprinderi; institutiei Oras Baicoi
performantd ( inclusive a cuprindéd urmétoarele: Lipsa resurselor/resurse www.primariabaicoi
bugetelor si subventiilor primate | - Lista tntreprinderilor la insuficiente pentru ro Persoane responsabile
de la autoritdtile publice) pentru | care statul este actionar prin | realizarea acestora. T desemnate
intreprinderile la care statul este | structuri ale administratiei ’
actionar prin structuri ale publice locale;
administratiei publice locale. - Datele financiare ale
intreprinderii;
- Indicatori de performant;
-Contracte de mandate; :
- Subventiile primate. ;
3.8. Realizarea pe pagina de Numir de documente in Intérzieri in publicarea Sectiune realizaté- Permanent Conducerea Primariei Nu este cazul
internet a institutiei a unei domeniu, publicate documentelor pagina de interneta Oras Baicoi
sectiuni cu tema achizitii publice | Pagina de internet institutiei
unde vor fi publicate toate actualizatd periodic Documente n Persoane responsabile
procedurile de achizitie publici domeniu publicate desemnate
si contractele incheiate
| 3.9. Realizarea pe pagina de Numir de informatii Intarzieri in publicarea Sectiune realizatd- Permanent Conducerea Primariei | Nu este cazul




internet a institutiei a unei

publicate

documentelor

pagina de internet a

Oras Baicoi

sectiuni in care vor fi publicate Pagina de internet institutiei

informatii despre proiectele actualizatd periodic Documente in Persoane responsabile

finantate din programe domeniu publicate ‘desemnate

nationale/fonduri europene

incheiate, aflate in implementare

si In perspectiva. . . : :

3.10. Realizarea si difuzarea Numdr de editii ale TIntarzieri in publicarea Buletine informative Permanent Conducerea Primariei Nu este cazul
unui buletin informativ buletinutui informativ Buletinului informativ E-mailuri Oras Baicoi

(electronic/fizic) despre Adrese
proiectele finantate din Persoane responsabile
programe nationale/fonduri desemnate

europene incheiate, aflate in ‘

implementare gi in perspectivi.
3.11. Organizarea de Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent Conducerea Primariei Nu este cazul
intalniri/dezbateri/consultari cu necesare institufiei Oras Baicoi
reprezentantii comunitiitii Lipsa interesului pentru www.primariabaicoi

locale/cetdteni cu privire la dialogul cu reprezentantii ro
priorititile comunitatii. comunitiii locale/cetdfenii | prinute

. Rapoarte activitate

3.12. Publicarea pe pagina web | Numir de anunturi Intérzieri in publicarea Anunturi Permanent Conducerea Primariei Se va calcula
a institutiei/presa locald a publicate documentelor Adrese Oras Baicoi un buget in

anunfurilor privind
concursurile/examenele de
recrutare si de promovare

Numar publicatii In care
apare anuntul

Pagina de internet a
institutiei

Persoane responsabile
desemnate

cazul In care
publicarea se
va face si in
presa locald

Obiectiv 4 : Consolidarea mecanismelor de control administrativ ,
Maisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare .

4.1. Consolidarea autonomiei Numér de angajati raportati | Resurse umane si financiare | Rapoarte anuale de Permanent Conducerea Primariei Se va estima
operationale a structurilor de la volumul de activitate insuficiente activitate Oras Baicoi ’ in functie de
control intern i audit si Resurse materiale alocate Sef structuri audit necesarul de
congtientizarea factorilor de Numér de recomandiri intern resursd umang
decizie de la nivelul institutiilor | formulate/implementate Sef structura
implicate cu privire la rolul responsabil CMCI
sistemelor de control intern/
managerial )
4.2. Auditarea internd, odatd la | Numir de recomandiri Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La2 ani Conducerea Primariei | Nu este cazul

doi ani, a sistemuluui/masurilor
de prevenire a coruptiei la
nivelul institutiei.

formulate
Gradul de implementare a
madsurilor preventive

Lipsa structurilor de audit
intern

Rapoarte de activitate

Oras Baicoi

Structurs de audit




anticoruptie intern din cadrul
. institutiei
4.3. Aplicarea de sanctiuni Numér de sesiziri primate Caracter formal al activitdtii | Decizii ale Comisiei | Permanent _Conducerea Primariei Nu este cazul
disciplinare cu character Numdr de sesiziri comisiei de disciplini de disciplini Oras Baicoi
disuasiv pentru incilcarea solutionate/in curs de Pregiitire/informare Comisia de disciplini
standardelor etice si de conduiti solutionare. insuficienti a personalului
anticoriptie la nivelul tuturor Numir si tipul de sanctiuni | Practica adoptarii celor mai’
angajatilor. dispuse usoare
Numdr de decizii ale sanctiuni/nesanctionirii
comisiei de discipling
anulate sau modificate de -
instanti ) :
Numir de persoane care du .
savirgit in mod repetat
abateri
4.4. Publicarea/difuzarea Numir rapoarte publicate Intérzieri in Raport publicat pe Permanent Conducerea Primariei Nu este cazul
periodici a unui raport privind /difuzate publicare/difuzare refeaua internet. Oras Baicoi
sanctiunile disciplinare. Lips# difuzare Secretar Comisie de
disciplini

Persoand de contact cu Directia

Etica, Integritate si Buna Guvernare,

SEF SERVICIU POLIATEI LOCALA,

AN
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